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Vadovaujantis 2021 m. lapkri¢io 15 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties Nr. S-234 VieSujy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy specialiaja dalimi:

1. Pakeidciu V3] Kauno miesto poliklinikos darbuotojy (idskyrus vadovy ir jy
pavaduotojy) darbo uzmokescio nustatymo, skaitiavimo ir mokéjimo tvarkos aprasg ir ji iddéstau
nauja redakcija (pridedamas).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2022 m. balandZio 1 d.
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V3] Kauno miesto poliklinikos
direktoriaus 2022 m. balandZio 5 d.
jsakymu Nr. 1(1.2) — 82

VIESOSIOS ISTAIGOS KAUNO MIESTO POLIKLINIKOS DARBUOTOJU (ISSKYRUS
VADOVYU IR JY PAVADUOTOJY) DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO,
SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VieSosios jstaigos Kauno miesto poliklinikos (toliau tekste — Poliklinika) darbuotojy (i$skyrus
vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uzmokes&io nustatymo, skai¢iavimo ir apmokeéjimo tvarkos
apradas (toliau tekste — tvarkos aprasas) nustato Poliklinikos darbuotojy darbo uZmokeséio
sandarg, jo nustatymo principus, apskai¢iavimo bei mokéjimo tvarkg ir taikomas apskai¢iuojant
Poliklinikos darbuotojy darbo uzmokestj (iSskyrus direktoriaus ir jo pavaduotojy).

1.2. Sis tvarkos apragas parengtas vadovaujantis:

1.2.1. 2021 m. lapkri€io 15 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau tekste -
LNSS) Sakos kolektyvinés sutarties Nr. S-234 VieSyjy asmens sveikatos prieZifiros
jstaigy specialigja dalimi;

1.2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos priezZiGiros jstaigy jstatymu;

1.2.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.2.4. Kitais darbo apmokéjimo tvarkg reglamentuojandiais dokumentais.

1.3. Darbuotojo darbo uZmokestis priklauso nuo darbuotojo profesinés kvalifikacijos, darbo
rezultaty, dirbto laiko, darbo kiekio ir kokybés, Poliklinikos veiklos rezultaty, konkregios
profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikio Poliklinikai, paklausos darbo rinkoje ir kity
kriterijy.

1.4. Visy Poliklinikos darbuotojy darbo uzmokestj nustato Poliklinikos direktorius, nevir§ydamas
Poliklinikos steigéjo (dalininko) nustatyto darbo uZmokes¢io fondo normatyvo ir
vadovaudamasis kitais teisés aktais.

1.5. Pagrindinés Siame tvarkos apra$e vartojamos sgvokos:

1.5.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Poliklinikoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj.

Diferencijuojant pagal darbo pobadj, darbuotojai skirstomi j:

1.5.1.1. A grupé — medicininis personalas (sveikatos priezifiros paslaugas teikiantis

ir jam prilygintas personalas);



1.5.1.2. B grupé - nemedicininis personalas (administracines, Gkines, technines,
inZinerines, ekonomines, valdymo ir kitas su sveikatos prieZitiros paslaugy teikimu tiesiogiai
nesusijusias funkcijas vykdantys darbuotojai).
1.5.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su Poliklinika, t.y. pastovioji darbo uZmokes&io dalis, kintamoji darbo
uzmokescio dalis, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés i¥mokos;
1.5.3. pagrindinis darbo uZmokestis — jj sudaro pastovioji dalis (App) ir kintamoji dalis
(Akp);
1.5.4. pagrindinio darbo uZmokeséio pastovioji dalis (App)- Poliklinikos direktoriaus
nustatyta darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uZ darba pagal darbo
sutartj. Pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis apskaiiuojama bazinj darbo
uzmokescio dydj (Asp) dauginant i§ pagrindinio darbo uZmokes&io pastoviosios dalies
koeficiento (Dk;
1.5.5. darbo uZmokes¢io bazinis dydis (Asp) - Poliklinikos direktoriaus jsakymu
patvirtintas nekintamas darbo uZmokes€io dydis, naudojamas apskai¢iuojant pagrindinio
darbo uzmokes¢io pastoviajg dalj.
1.5.6. pagrindinio darbo uzZmokesc¢io pastoviosios dalies koeficientas (Dx) - Poliklinikos
direktoriaus jsakymu nustatytas pagrindinio darbo uZmokes&io pastoviosios dalies
koeficientas.
1.5.7. pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis (Akp) — darbo uZmokesé&io
sudedamoji dalis, priklausanti nuo darbuotojo pareigybés, darbo sudétingumo ir kity
kriterijy.
1.5.8. Priedai (P1) - darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama prie
darbuotojo pagrindinio darbo uZmokes&io uZ reik§mingg jtakg geriems jstaigos veiklos
rezultatams; uz vadovaujamajj darbg; uZ mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas
moksly daktaras); uZ gerus darbo rezultatus; uz darbuotojo, toje pacioje jstaigoje, turima ne
mazesnj nei 5 (penkiy) mety darbo staza, uz darbg su studentais, rezidentais; uz konkregios
profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikj Poliklinikai ir paklausg darbo rinkoje; uZ
aukstus profesinés veiklos pasiekimus; esant geriems jstaigos veiklos rezultatams; priedai
darbuotojams i8 kity 1€8y, skirty darbuotojy darbo uZmokes&iui apmokéti, pagal sutartis su
kitomis jstaigomis; uz lojalumg jstaigai, istaigos jvaizdZio formavimg ar kitomis
aplinkybémis;
1.5.9. priemokos (P2) - darbo uZmokeséio sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama prie
darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes¢io uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma ar kitomis aplinkybémis;



1.6.
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2.1.

1.5.10. materialiné paSalpa — finansiné parama, kuri gali bati skiriama darbuotojo, jo
Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) mirties atvejais ir
kitoms aplinkybéms, apsunkinanéioms darbuotojo materialine bikle;
1.5.11. vienkartiné piniginé iSmoka (P3) — darbo uZzmokesgio sudedamoji dalis, kuri gali
buti skiriama darbuotojui skatinti uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;
atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis; uZ pacienty pasitenkinima sveikatos
prieZitiros specialisto teikiamomis paslaugomis ar kitomis aplinkybémis;
1.5.12. Poliklinikos darbo uZmokes¢io fondas — Poliklinikos direktoriaus patvirtintame
metiniame iSlaidy plane arba vykdomy projekty sgmatose numatytos 1éSos darbuotojy darbui
apmokeéti;
Darbuotojo valandinis atlygis arba pagrindinis darbo uZmokestis negali biiti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
ménesing algg.

Darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

Poliklinikos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
2.1.1. Pagrindinis darbo uzmokestis (A):
2.1.1.1. pastovioji dalis (App);
2.1.1.2. kintamoji dalis (Akp);
2.1.2. priedai (Py);
2.1.3. priemokos (P2);

2.1.4. vienkartinés piniginés i§mokos (P3).

2.2. Pagrindinis darbuotojo darbo uZmokestis apskai&iuojamas pagal formule:

A=App + Axp
Cia: App— pagrindinio darbo uZmokesgio pastovioji dalis;

Axp - pagrindinio darbo uZmokeséio kintamoji dalis.

2.3. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

App= Agp x Dx
¢ia: App— bazinis darbo uZmokes¢io dydis, naudojamas apskai&iuojant pagrindinio darbo

uzmokeséio pastovigjg dalj

Dk - pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies koeficientas.



2.4. Pagrindinio darbo uZmokesdio kintamoji dalis Axp apskai¢iuojama pagal Poliklinikos

direktoriaus jsakymu patvirtintas tvarkas.

2.5. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies skaiiavimo principai, galiojantys

2021 m. lapkricio 15 d. LNSS $akos kolektyvinés sutarties Nr. S-234 VieSyjy asmens sveikatos

prieZitiros jstaigy specialiosios dalies galiojimo laikotarpiu:

231,

Ag

Maziausia gydytojo darbo uzmokesio pastovioji dalis negali biiti maZesné kaip

p X Dk kur:

2.5.1.1. Dk = 2,5. LNSS $akos kolektyvinés sutarties Salims padidinus pastoviosios da-

2.5.1.2,

2

13,

lies koeficients, uztikrinama, kad bus taikomas padidintas dydis, kuris tvirtina-
mas atskiru direktoriaus jsakymu.

App prilyginamas praéjusiy mety gruodZio 31 d. galiojusiai Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA) ir
taikomas 12 ménesiy, pradedant jj taikyti ne véliau, kaip nuo einamyjy mety
antrojo ketvir¢io.

App nekeifiamas ir toliau taikomas jstaigy darbuotojy darbo uZmokes&iui
apskaiciuoti, jei 2021 m. lapkri¢io 15 d. LNSS $akos kolektyvinés sutarties Nr.
S-234 Salys nesusitaria ir nesudaro papildomo susitarimo dél darbo uZmokeséio
didinimo (LNSS Sakos kolektyvinés sutarties Vie$yju asmens sveikatos
prieZitiros jstaigy specialiosios dalies 9.4 punktas).

2.5.2. Darbo uzmokescio apskai€iavimo principai gydytojams pirminéje asmens sveikatos

prieZifiroje aptarnaujantiems apylinke:

2524,

2522,

Pirminés asmens sveikatos priezitiros gydytojo, aptarnaujandio apylinke,
pagrindinio darbo uzZmokes¢io pastovioji dalis, kai prisirasiusiyjy drausty
gyventojy skaicius etatui 870 ir daugiau, negali biiti maZesné kaip $ios tvarkos
2.5.1. papunktyje apibréZta maziausia gydytojo darbo uzmokeséio pastovioji
dalis.

Maziausias pagrindinis darbo uZmokestis, kurj sudaro pastovioji ir kintamoji
dalys, gydytojui aptarnaujanéiam apylinke, negali biiti mazesnis nei vieno prie
gydytojo prisiraSiusio drausto gyventojo kaina (PAPy), kuri apskai¢iuojama pagal
formule:

PAPy= App / 870

¢ia: PAPx— vieno prisira$iusiojo drausto gyventojo kaina.

App - pagrindinio darbo uZmokesgio pastovioji dalis, apskai¢iuota pagal Sios tvarkos 2.3

papunkt].



2.5.3 Nurodytoms profesinéms grupéms (2.5.4. punkte) pagrindinio darbo uzmokes&io

254

pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesine grupe,

apskaiCiuojamos atskaitos dydj imant Poliklinikoje dirban&io maZiausig gydytojo

vieno etato DU pastoviosios dalies dydj, apskaitiuota pagal 2.5.1 punkt ir tokj

pastoviosios dalies dydj prilyginant 100 proc.

Pagal profesing kvalifikacija (profesines grupes), reikalingg atitinkamoms pareigoms

uZimti, nustatomas pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies dydis, kuris

negali bliti maZesnis kaip:

254.1
2542
2543
2544
2545
2.54.6

2.5.4.7

25438

2549

2.54.10
2.54.11

gydytojams - 100 %;

gydytojams odontologams - 80 %;

gydytojams asistentams - 70 %;

gydytojams odontologams asistentams - 70 %;

slaugytojams ir akuSeriams su auk$tuoju slaugos ar akuSerijos
universitetiniu i§silavinimu — 70 %;

slaugytojams ir akuSeriams su aukS$tuoju neuniversitetiniu ar
auk3tesniuoju slaugos ar akuSerijos i3silavinimu - 60 %;

Medicinos psichologams, socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos
prieZitiros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugas su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu, atitinkanéiu pareigybés
funkcijas — 80%;

Medicinos psichologams, socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos
prieZitros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
prieZidros paslaugas su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju
i8silavinimu, atitinkangiu pareigybés funkcijas - 60 %;

InZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanéiam personalui,
pagal pareiginiuose nuostatuose reikalaujamg i§silavinimg ir kvalifikacija,
reikalingg atitinkamoms pareigoms uZimti:

254.9.1 su auk$tuoju universitetiniu iSsilavinimu, atitinkandiu
uZimamas pareigas — 80%;

2.5.4.9.2 su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu —
60%;

Medicinos registratoriams — 50 %

A'ir B grupés darbuotojams, kuriems pareiginiuose nuostatuose nurodomi

minimalis specialybés kvalifikaciniai reikalavimai atitinkamoms



pareigoms uZimti (pvz. turéti atitinkamos specialybés paZzyméjima, biiti
iSklausius atitinkamos specialybés kursus) — 45%;

2.54.12 A ir B grupés darbuotojams (sezoniniams rabininkams, pagalbiniams kio
darbuotojams, valytojams ir kitiems), kuriems pareiginiuose nuostatuose
nenustatomi jokie kvalifikaciniai reikalavimai, pastoviosios dalies dydis negali
biti maZesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyt3 minimalyjj
valandinj atlygj ar minimaligja ménesine algg.

2.54.13 Kitiems Sios Tvarkos 2.5.4.1 — 2.5.4.12 papunk&iuose nenurodytiems
istaigos darbuotojams pagrindinio darbo uZmokesgio pastoviosios dalies
dydis nustatomas tokia pafia tvarka pagal iSsilavinimg ir kvalifikacija,
reikalingg atitinkamoms pareigoms uZimti.

2.6 Procentinés pagrindinio darbo uzmokestio pastoviosios dalies App ir Axp daliy reikdmés
nenustatomos ir atsiZvelgiant j darbuotojo darbo rezultatus kitamoji dalis gali virSyti pastoviaja
dalj.

2.7 Poliklinikos darbuotojy darbo uZmokes&iui mokéti naudojamos darbo uZmokes&iui skirtos

Poliklinikos sgmatos 1éSos ar kitos 1éSos darbo uzmokesgiui i§ kity Saltiniy.

II1. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

3.1. A ir B grupés darbuotojams pagrindinio darbo uZmokes&io pastovioji dalis - (App) -
apskai¢iuojama darbo uzmokeséio bazinj dydj (Asp) dauginant i§ pagindinio darbo uZmokes&io
pastoviosios dalies koeficiento (D).

3.2. Pagrindinio darbo uZmokes¢&io pastoviosios dalies koeficientas (Dk):

3.2.1. A grupés darbuotojui - nustatomas jvertinus profesing kvalifikacijg ir issilavinima,
reikalingg asmens sveikatos priezitiros paslaugoms teikti ir atitinkan&iu pareigybés
funkcijas.

3.2.2. B grupés darbuotojui - nustatomas jvertinus pareiginiuose nuostatuose keliamus
i8silavinimo ir kvalifikacinius reikalavimus, reikalingus atitinkamai pareigybei uZimti.

3.3. Pagrindinio darbo uZmokesgio pastoviosios dalies koeficientai (Dx) tvirtinami atskiru
direktoriaus jsakymu, uZtikrinant, kad biity ne maZesni nei 2.5 punkte nurodytas maZiausias
darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies dydis.

3.4. Gydytojams rezidentams darbo uZmokes&io pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
galiojan€iais gydytojy rezidenty darbo uzmokestj nustatandiais teiseés aktais.

3.5. Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis apvalinama euro cento tikslumu.



4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.3.

4.4.

=7 |8

52

IV. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

Atsizvelgiant ] Poliklinikos finansines galimybes, gali biiti mokama pagrindinio darbo
uzmokescio kintamoji dalis (Akp):

Air B grupés darbuotojams, jvertinant:

4.1.1.1. darbuotojo pareigybe,

4.1.1.2. darbo sudétinguma;

A grupés darbuotojams, jvertinant:

4.1.2.1. skatina;mqju{ pirminés asmens sveikatos prieZifiros paslaugy vykdymo rezultatus.

4.1.2.2. Prevenciniy sveikatos (profilaktiniy) programy paslaugy vykdymo rezultatus.

4.1.2.3. prisiraSiusiyjy apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu gyventojy skaiéiy.
Poliklinikos direktorius jsakymu nustato pagrindinio darbo uZmokeséio kintamosios dalies
taikymo tvarka ir dydZius.
Poliklinikos direktorius jsakymu gali patvirtinti nauja darbo uzmokes&io kintamosios dalies
taikymo pagrindg, atsizvelgdamas j darbo uZmokesgio fondg ir(ar) sveikatos prieZitiros
paslaugy struktirg Poliklinikoje, ir(ar) asmens sveikatos prieZifiros i$laidy kompensavimo i§
privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto prioritetiniy kryp&iy sarasa.

Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis apvalinama euro cento tikslumu.

V. PRIEDY NUSTATYMO IR MOKEJIMO TVARKA

Priedy (P1) dydzius jsakymu nustato Poliklinikos direktorius, atsiZvelgiant j sutaréiy su
teritorinémis ligoniy kasomis verte, i§ kity Saltiniy gaunamas 1éSas, darbo uZmokesgio fonda,
Poliklinikos finansing padétj bei vadovaudamasis Poliklinikos darbuotojy darbo uzmokes&io
nustatymo tvarkos aprasu, Poliklinikos darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais.
A ir B grupiy darbuotojams priedai (P1) gali biiti mokami:

5.2.1. uzvadovaujamagjj darbg;

5.2.2.  uZ mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);

5.2.3. uz gerus darbo rezultatus;

5.2.4.  uZ darbuotojo, toje pacioje jstaigoje, turima ne maZesnj nei 5 (penkiy) mety darbo

staZg (j darbo stazg jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas);

5.2.5. uzZdarbg su studentais, rezidentais;



5.2.6.

3:2.7:
528

5.2.9.

uz konkre¢ios profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikj Poliklinikai ir
paklausg darbo rinkoje;

uz aukStus profesinés veiklos pasiekimus;

priedai i§ kity 13y, skirty darbuotojy darbo uZzmokes&iui apmokéti, pagal sutartis su
kitomis jstaigomis, susitarimo galiojimo laikotarpiui, atsiZvelgiant j mokos fondg ir
susitarime numatytas lésas.

uz kokybiniy rodikliy jgyvendinimg. Poliklinikos direktorius jsakymu patvirtina

kokybiniy rodikliy sarasa/us ir jy apskaigiavimo tvarka.

5.2.10. uzlojalumg jstaigai, jstaigos jvaizdZio formavima;

5.2.11. ar kitomis aplinkybémis.

5.3. A grupés darbuotojams, atsiZvelgiant j Poliklinikos finansines galimybes ir darbuotojy darbo

rezultatus gali biiti mokami priedai (P1) prie pagrindinio darbo uZmokesgio:

5.3.1.

532,

133

5.3.4.

3.3.3,

536,

3.1,

uz prisirasiusiyjy apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu gyventojy skaiciy.
Poliklinikos direktorius jsakymu nustato priedy uZ prisira$iusius draustus
gyventojus mokéjimo tvarkg ir dydZius.

uz psichikos sveikatos paslaugy teikimg. Poliklinikos direktorius jsakymu nustato
priedy uz psichikos sveikatos paslaugy teikimg mokéjimo tvarkg ir dydzius.

uz odontologiniy paslaugy teikimqg. Priedai apskaiGiuojami jvertinant udirbty
pajamy vertg. Poliklinikos direktorius jsakymu nustato priedy u odontologiniy
paslaugy teikimg mokeéjimo tvarkg ir dydZius.

uz ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose teikimg. Poliklinikos direktorius
isakymu nustato priedy uz ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose teikimg
mokeéjimo tvarkg ir dydZius.

uz ambulatoriniy paliatyviosios pagalbos paslaugy teikimg. Poliklinikos
direktorius jsakymu nustato priedy uz ambulatoriniy paliatyviosos pagalbos
paslaugy teikimg mokéjimo tvarkg ir dydZius.

uz specializuotas ambulatorines asmens sveikatos prieZitiros paslaugas. Priedai uz
specializuoty ambulatoriniy asmens sveikatos priezifiros paslaugy teikima
skai¢iuojami jvertinant suteikty paslaugy kiekj ir verte. Poliklinikos direktorius
isakymu nustato priedy uz specializuoty ambulatoriniy asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy teikimg mokéjimo tvarkg ir dydZius.

uz serganciyjy curkiniu diabetu slaugos paslaugy teikimq. Priedai uZ serganéiyjy
cukriniu diabetu slaugos paslaugy teikimg skai¢iuojami jvertinant suteikty paslaugy
vertg. Poliklinikos direktorius jsakymu nustato priedy uZ sergandiyjy cukriniu

diabetu slaugos paslaugy teikimg mokéjimo tvarka ir dydZius.
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5.3.8. uZ mokamy paslaugy teikimg. Priedai uZz mokamas paslaugas skai¢iuojami
gydytojo/slaugytojo ar kito sveikatos priezZitiros paslaugas teikiandio darbuotojo
pacientui suteikty mokamy paslaugy, kurioms taikomas skatinimas, sumg
dauginant i$ atitinkamo mokamos paslaugos koeficiento. Poliklinikos direktorius
isakymu nustato priedy uz mokamy paslaugy teikimg mokéjimo tvarka ir dydZius.

53.9. uZ ambulatorinés medicininés reabilitacijos paslaugy teikimg. Poliklinikos
direktorius jsakymu nustato priedy uz ambulatorinés medicininés reabilitacijos
paslaugy teikimg mokéjimo tvarkg ir dydZius.

5.3.10. uZ magnetinio rezonanso nuotrauky apraSymgq. Priedai skaidiuojami jvertinant
apraSyty magnetinio rezonanso tomografijos tyrimy skai¢iy. Poliklinikos
direktorius jsakymu nustato priedy uZ magnetinio rezonanso nuotrauky aprayma
mokejimo tvarkg ir dydZius.

5.3.11. uZ kompiuterinés tomografijos nuotrauky aprasymg. Priedai skai¢iuojami jvertinant
apraSyty kompiuterinés tomografijos tyrimy skai¢iy. Poliklinikos direktorius
isakymu nustato priedy uZ kompiuterinés tomografijos nuotrauky apra$yma
mokeéjimo tvarkg ir dydZius.

5.3.12. uZ kitas teikiamas asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas. Poliklinikos direktorius
isakymu nustato priedy uZ kitas teikiamas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas
mokéjimo tvarkg ir dydZius.

Procentinés pagrindinio darbo uZmokes¢io ir priedy reikmés nenustatomos. Priedai gali vir§yti
pagrindinj darbo uzmokestj.

Priedai gali buti mazinami ar panaikinami i§nykus priedo skyrimo pagrindui, pablogéjus
darbuotojo darbo rezultatams, uz pagrjstas pretenzijas, skundus ir(ar) pastabas, uz dokumenty
rengimo taisykliy ir(ar) terminy paZeidimus, uZ darbo drausmés paZeidimus, pablogéjus
Poliklinikos finansiniams rezultatams ir(ar) kitais pagrindais.

Priedai apvalinami euro cento tikslumu.

VI. PRIEMOKOS, VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS IR MATERIALINES
PASALPOS

Priemoky (P2) dydZius jsakymu nustato Poliklinikos direktorius, atsizvelgiant j sutaréiy su
teritorinémis ligoniy kasomis verte, i$ kity Saltiniy gaunamas 1é3as, darbo uZmokeséio fonda,
Poliklinikos finansing padétj uz poliklinikos jsteigtus bei vadovaudamasis Poliklinikos
darbuotojy darbo uZmokes€io nustatymo tvarkos aprasu, Poliklinikos darbo tvarkos

taisyklémis ir kitais teisés aktais. Priemokos skyrimo jsakyme nurodomas priemokos



mokéjimo pagrindas, dydis ir konkretus mokéjimo terminas, bet ne ilgesnis kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

6.1.1. Air B grupiy darbuotojams priemokos(P) gali biiti mokamos:
6.1.1.1. uZ papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;
6.1.1.2. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kituose teisés aktuose

numatytais atvejais ir tvarka .

6.1.2. Priemokos gali biiti maZinamos ar panaikinamos i¥nykus skyrimo pagrindui,
pablogéjus darbuotojo darbo rezultatams, uZ pagristas pretenzijas, skundus ir(ar)
pastabas, uZ dokumenty rengimo taisykliy ir(ar) terminy pazeidimus, uZ darbo
drausmés paZeidimus, pablogéjus Poliklinikos finansiniams rezultatams ir(ar)
kitais pagrindais.

6.1.3. Priemokos negali vir§yti darbuotojui nustatyto pagrindinio darbo uzmokesgio.

6.2. Darbuotojams, atsizvelgiant i darbo uZzmokes¢io fondg, Poliklinikos direktorius jsakymu gali
skirti:
6.2.1. vienkartines pinigines iSmokas (P3) A ir B grupiy darbuotojams:
6.2.1.1. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;
6.2.1.2. uZ atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;
6.2.1.3. uZ pacienty pasitenkinimg sveikatos prieZitiros specialisto teikiamomis
paslaugomis;
6.2.1.4. uz poliklinikos jsteigtus darbuotojy apdovanojimus;
6.2.1.5. kitais atvejais.
6.2.2. materialines pasalpas A ir B grupiy darbuotojams:
6.2.2.1. gali buti skiriama darbuotojo, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio),
motinos, tévo (jmotés, itévio) mirties atvejais ir kitoms aplinkybéms,
apsunkinan¢ioms darbuotojo materialing biikle, pateikus rasytinj praSyma;
6.2.3. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti neskiriama darbuotojui, kuriam per
paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.
6.2.4. Vienkartiné piniginé iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatyto pagrindinio

darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies.
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VII. DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

Poliklinikos darbuotojams, jskaitant dirban&ius uZ valandinj atlygj, darbo uzmokestis mokamas
pagal darbo laiko apskaitos Ziniaras&ius.

Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, jeigu toks darbas nenumatytas pagal grafika, mokama
vadovaujantis LR Darbo kodeksu, LNSS 3akos kolektyvinés sutarties bendrgja dalimi ir
Poliklinikos direktoriaus jsakymuose nustatyta tvarka.

Poliklinikos darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio darbo uzmokeséio ligos pasalpa uz
dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampanéias su darbuotojo darbo grafiku
(i8skyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus atvejus).

Poliklinikos darbuotojams, pasiystiems j komandiruotes, garantuojama, kad per visa
komandiruotés laikg palickama darbo vieta (pareigos) ir vidutinis darbo uZmokestis. Be to,
jlems mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios i3laidos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka ir Poliklinikos
komandiruo¢iy islaidy apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos aprasu.

Poliklinikos darbuotojams, i§vykusiems j staZuote, kvalifikacijos kélima palickama darbo vieta
(pareigos) ir vidutinis darbo uzmokestis.

Personalo specialistas parengia Poliklinikos direktoriaus jsakyma dél darbuotojo atostogy
suteikimo, kuris ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki darbuotojo atostogy pradZios
perduodamas buhalteriui, skai¢iuojan¢iam darbo uzmokestj.

SkaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uZmokes&io apskaitiavimo
tvarka.

I8 darbuotojo darbo uZzmokescio yra i§skai¢iuojamas gyventojy pajamy mokestis, socialinio
draudimo mokestis, pensijy sveikatos draudimo mokestis ir kiti mokeséiai jstatymy nustatyta
tvarka.

Siekiant, kad gyventojy pajamy mokestis biity iSskaiiuotas teisingai, kiekvienas darbuotojas
Poliklinikos buhalteriui, atsakingam uz darbo uZmokesgio apskaitg, privalo pateikti praSyma
dél neapmokestinamojo pajamy dydZio (toliau — NPD) taikymo, jeigu pageidauja, kad NPD
buty taikomas ir dél papildomo NPD. Kartu privaloma pateikti dokumentus, jrodanéius, jog
butent §j dydj priklauso taikyti (invalidumo paZyméjimy kopijas ir kt.).

Taip pat darbuotojas privalo pateikti praSymg nutraukti NPD taikymg, tuo atveju, kai
pageidauja, kad NPD nebiity taikomas.
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Ligos atveju paSalpoms, i§mokétoms darbuotojams i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto 1é3y, gyventojy pajamy mokestis neperskaiiuojamas, pajamy deklaracija ir
deklaracija Valstybinei mokesciy inspekcijai netikslinamos.

Kitus iSskaitymus i§ darbo uZmokesCio Poliklinikos buhalteris vykdo tik tada, kai yra
atitinkamy institucijy nurodymas ar rastiSkas Poliklinikos direktoriaus (ar jo jgalioto asmens)
nurodymas. Poliklinikos buhalteris, priimdamas atitinkamy institucijy ar direktoriaus
nurodymus, jsipareigoja vykdyti juos ir atsakyti uz savalaikj ivykdymg (tai netaikoma, kai
negautas apmokejimas uz suteiktas paslaugas i§ Teritorinés ligoniy kasos) bei informacijos

suteikima tiek darbuotojui, tiek jo pinigy gavéjui.

VII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA

Darbo uzmokestis Poliklinikos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo sutartyse
nurodytais terminais, o uz gruodZio ménesj, esant pakankamiems pinigy srautams, i§mokamas
iki gruodzio 31 dienos.

Pirmu mokéjimu yra iSmokama darbuotojo rastisku praSymu nurodyta suma, kuri negali virdyti
daugiau kaip 50 procenty pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios atlyginimo dalies sumos.
Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam pirmas mokéjimas gali biiti mokamas tik tuo
atveju, kai jis yra dirbgs didZigja pirmosios ménesio pusés dalj.

Esant rastiSkam darbuotojo pradymui, darbo uZmokestis jam gali biiti mokamas karta per
meénesj.

Darbo uZmokestis Poliklinikos darbuotojams pervedamas j darbuotojo sgskaitg banke.
Atostoginiai pervedami j darbuotojo banko saskaitg ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo rastisku pageidavimu, i$mokéjimo laikas gali biiti
pakeistas.

Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas ir priskaitytas darbo
uzmokestis pervedami j darbuotojo banko sgskaita paskuting darbo Poliklinikoje diena
(i8skyrus atvejus, kai paskutiné darbo diena yra gruodZio 29-31 dienos, tai pavedimas
atlickamas iki atitinkamai gruodzio 29-31 dienos).

Darbuotojams informacija apie jiems apskaiiuots, i§skaiGiuotg ir i¥mokétg darbo uzmokes&io
sumg pateikiama elektroniniuose atsiskaitymo lapeliuose, siundiamuose j asmeninius
darbuotojy elektroninius pastus. Darbuotojui pageidaujant lapelj gali atspausdinti buhalteris,

skaiiuojantis darbo uzmokestj.
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IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Teisés akty nustatyta tvarka suderintg darbo uZzmokes&io nustatymo, skai¢iavimo ir mokéjimo
tvarkos aprasa tvirtina Poliklinikos direktorius.

Individualus kiekvieno darbuotojo pagrindinio darbo uZmokeséio bazinis dydis ir jam taikomas
pagrindinio darbo uZmokes¢€io pastoviosios dalies koeficientas bei kitos apmokéjimo salygos
nurodomos darbo sutartyje. Sutartj pasiraSo darbuotojas ir Poliklinikos direktorius.
Poliklinikos darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos kei€iamos Lietuvos Respublikos darbo

kodekse nustatyta tvarka ir terminais.



